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Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin Personelin yazisma kurallar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
hatasiz, hizl ve diizgiin Personelin yaptigt
bir sekilde yazismalarda hatalarin
1 DSDK-1 %" .mh?e:bmi, ea‘glan‘wk, . minim%ze edilerelc is ve Birimin Y lart 3 3 3 3 4 4 4 4 12
Egitim-Ogretim iglerinin| islemlerin hizli ve hatasiz
aksa:;ll(nl:aszu :siagl(lalnak bir sekik-lcle yapilmasinin Sebep 1: Yetersiz cgitim
Ve hai kaybi Tie kamu saglanmast. Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
zararina sebebiyet AU - .
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
vermemek. .
Sebep 3: Yazigmalarin usuliine uygun olarak hazirlanmamasi.
Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin Personelin gorevini yerine getirememesi, izne ayrilan personelin vekalet
hatasiz, hizh ve diizgiin | Birimlere uygun personel vermemesi
bir sekilde gorevlendirilmesi ve izne
2 DSDK-1 yu'r‘u.tuh?e:slm' sa‘glan‘wk, aynlan personclin yerne Personel Gorevlendirmesi 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Egitim-Ogretim iglerinin|  uygun olan bagka bir
aksamamasini saglamak personele vekalet
ve hak kaybr ile kamu birakmasi. Sebep 1: Yetersiz ilgi ve bilgi
zararina sebebiyet Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
vermemek. kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gos
. -K'urfxmsal gu\"ev:m . Kurum itibarmimn
saglamak, genel islerin Kkorunmas1 ve hak Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda ulasmamasi.
hatasiz, hizl ve diizgiin . .
. . kayiplarinin nlenemesi
bir sekilde o .
diritiilmesini saglamak adina birimin akademik,
3 DSDK-1 |V o IS SASAMAL | 44 ve teknik kadro Kadro Atamalari 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Egitim-Ogretim islerinin .
z ¢alismalarini takip etmek
aksamamasini saglamak .
. ve atama tebligatinin
ve hak kaybr ile kamu I . . R
. ilgiliye zamanminda Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet N K . AU .
ulagmasim saglamak. Sebep 2 : Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.
vermemek.
Kurumsal giiveni . [, - L
saglamak, genel islerin | Kurum ve birim itibarmnin Muhteviyati geregi gizli bilgi 1(;er-en dosyalarin giivenliginin ve
hatasiz, hizh ve diizgiin | korunmasi ve konu ile korunmasinin saglanamamasi
bir sekilde ilgisi olmayan kisilerin,
yiiriitiilmesini saglamak,| muhteviyat: geregi gizli -
- " - 3 3 3
4 DSDK-1 Egitim-Ogretim iglerinin| bilgi iceren dosyalar Gizlilik Hakks Sebep I: Yetersiz Kontrol 4 4 4 4 3 12
aksamamasini saglamak | gormemesini saglamak ve Sebep 2: Birime gelen veya birim tarafindan olusturulan belgeleri
ve hak kaybr ile kamu KVKK'ya gére islem sorumlu personelin tigiincii kisilerle paylasmasi,
zararina sebebiyet yapmak. Sebep 3: Gizlilik igeren belgelerin fiziki olarak herkesin gorebilecegi
vermemek. ortamda agik bulundurulmast,
Sebep 4: Gizlilik igeren belgelerin gonderildigi zarflara GiZLi
k inin vnrnlmamasi
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Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde
tiilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Arsivlemenin uygun ve
diizenli yapilarak hak,
zaman ve evrak kaybina
yol agmasinin
Snlenmesini saglamak

Arsivleme

Arsivleme isleminin nizami ve Standart Dosya Planina uygun
yapilmamasi nedeniyle istenen evraklara kisa zamanda ulagilamamasi.

Sebep 1: Standart Dsoya Planindaki dosya numaralarina uygun dosya
agilmamasi.
Sebep 2: Yazilan yazilara uygun dosya numarasi verilmemesi, Sebep 3:
Agilan dosyalarin takibinin yapilmamasi.

12

DSDK-1

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Evraklarin kayit altina
alinarak muhataplarina
gonderilmesi konusunda
oncelige ve ivedilik
durumuna dikkat
edilmesini saglamak.

Evrak Kaydi

Evraklarin zamaninda kayt altina alinmamasi, geg teblig edilmesi veya
teblig edilmemesi

Sebep 1 : Yetersiz egitim
Sebep 2: Is akis diizeninin bozularak evragm ilgili birim/muhatabina
tesliminin ge¢ yapilmasi.
Sebep 3: Gizliligin ortadan kalkmasi.

12

DSDK-1

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Akademik/idari
personelin tiim 6zlitk
islemlerinin titizlikle ve
zamamninda yapilmasin
saglamak

Personel Isleri

Personelin 6zliik islemlerinin zamaninda ve itina ile yapilmamasi
durumunda hak kayb1 ve kamu zararinin olugmasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.

12
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Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Kurumsal itibar, 6grenci
memnuniyeti ve egitim-
Ogretimin aksamamasi,
ogrencilerin iglemlerini
eksiksiz ve kolay bir
sekilde yapabilmesi igin
Sgrenci islerinin
zamaninda ve titizlikle
yapilmast, ders kayit
islemleri ile diger islemler

siirecinde 8grencinin
danismanina kolayca

ulagabilmesi.

Egitim-Ogretim Siireci

Hak kayb1 ve kayit ile diger islem siireglerinde 6grencinin danismanina
ulagamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Akademik ve idari personelin konu hakkinda gerekli
hassasiyeti gostermemesi




Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin | p
bir sekilde
tiilmesini saglamak,

takvimde belirtilen siire

Ders ve smav
rogramlarinin akademik

igerisinde yapilmasi ve

yapilamamasi ve degisikliklerin

Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire igerisinde

da dgrenciye duyur

- Lo L B Egitim-Ogretim Siireci
9 DSDK-1 Egitim-Ogretim islerinin| ders ile sinav progranmi sitim-Dgretim Strect
aksamamasin saglamak [ degisikliklerinin gerekli
ve hak kayb ile kamu ka.nallar.la ogrenciye ivedi Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet bir sekilde duyurulmast. Scbep 2: Duyurulann yetersiz yapilmas:
vermemek.

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin Danismanin sistemde dgrencinin segtigi dersleri kontrol etmeden ders
hatasiz, hizli ve diizgiin kaydi onay1 yapmast

bir sekilde Danigmanin gerekli
10 DSDK-1 y"i‘_“_l“h?(isml_ sa.glarr.xak, kontrolleri yaparak ders Egitim-Ogretim Siireci
Egitim-Ogretim islerinin| kaydi onay1 yapmasimnin
aksamamasini saglamak saglanmast
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
vermemek.

Kurumsal guvcm i Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim
saglamak, genel islerin Ogrencilerin Yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas1 sebebiyle kayit
hatasiz, izl ve diizgin Konservatuvarimiz dondurma/silme islemlerinde dgrencinin bilingsiz davranmasi

bir sekilde - S L
firiitiilmesini saglamak. Onlisans-Lisans Egitim-
11 DSDK-1 |Yritimesini sag amak, Ogretim Yonetmeligi Egitim-Ogretim Siireci
Egitim-Ogretim islerinin hakkinda veterli bilai
aksamamasini saglamak @ 1r;l'a yT cribrgye Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
ve hak kaybr ile kamu s 1;-1 ormasimn Sebep 2: Boliim tarafindan yapilan oryantasyon ¢alismasinda gerekli
R saglanmas1. P .
zararina sebebiyet bigilendirmelerin yapilmamasi,
vermemek. Sebep 3 : Ders veren akademik personelin, grenci isleri birimi
personelinin bilgi vermemesi ya da hatali bilgi vermesi.

Kurumsal giiveni .
saglamak, genel islerin Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen siire i¢erisinde 6grenci bilgi
hatasiz, hizli ve diizgiin | Kurumsal itibar, dgrenci sistemine girilmemesi

bir sekilde odakli anlayis
12 | DSDK-1 |riiuimesini safamak, gergevesinde ogrenciye ai Egitim-Ogretim Sireci
Egitim-Ogretim islerinin | sinav notlarimin belirtilen
aksamamasini saglamak | siire igerisinde 6grenci
ve hak kaybi ile kamu | bilgi sistemine girilmesi.

zararina sebebiyet Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

vermemek.

Kurumsal giiveni Sirekli iscilerin, stajyer ve kismi zamanli olarak galistirilan
saglamak, genel islerin | Siirekli igilerin, stajyer g ! in ta?(ibinin / 1 "hazw.lanan.r ylarm ilgili birime
hatasiz, hizh ve diizgiin | ve kismi zamanl olarak gonderilmemesi ya da geg gonderilmesi sebebiyle 6deme

bir sekilde caligtirilan 6grencilerin yapilamamas.
13 DSDK-1 yiiriitiilmesini saglamak, | takibinin yapilmasi ve Odeme ile gl sler

Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

o6deme yapilabilmesi igin

hazirlanan puantajlarin

ilgili birime zamaninda
gonderilmesi.

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapilmamasi ve puantajlarin
gonderilmemesi




Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

Ana hizmet binalarmna kimligi belli olmayan kisilerin girebilmesi ve
buna yonelik olumsuzluklar yasanmast.

bir sekilde .
tiilmesini saglamak, Personellerin ve
14 DSDK-1 reunimesin saglama, ogrencilerin giivenliginin Giivenlik 24
Egitim-Ogretim islerinin caglanmas
aksamamasini saglamak saglanmast Sebep 1: Yetersiz giivenlik personeli sayist
ve hak kaybi ile kamu Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin yerleskelere, binalara veya
zararina sebebiyet derslikleregiris yapmas,
vermemek. Sebep 3: HES Kodu sorgulamalarmin saglikl bir sekilde
yapilamamasi
Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin | Konservatuvarimizda Kamu zarari, yasal sorumluluklarin yerine getirilememesi
hatasiz, hizli ve diizgiin | siirekli bakima gerek
bir sekilde duyulan cihazlarin
yiiriitiilmesini saglamak, (asansor, kalorifer, : . . L
- L L . Is Sagl Giivenligi
15 DSDK-1 Egitim-Ogretim islerinin Jjeneratdr vb.) § Sagligtve 6
aksamamasini saglamak | bakimlarinin takip etmek,
ve hak kayb ile kamu binanmin bakim ve Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet onartminin yapimast Sebep 2: flgili personel tarafindan takibin yapilmamast
vermemek.
Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin SGK’na elektronik Hak kayb1, maddi zarar, kamu zarar1 ve idari para cezasmnin olusmasi
hatasiz, hizli ve diizgiin ortamda gonderilen
bir sekilde kesenekleri, stajyer,
16 DSDK-1 y\i .lulttx(isml. sa.glarr.xak, bursl.ycr ogrencilerin Odeme ile gl sler 15
Egitim-Ogretim islerinin sigortalarinin
aksamamasini saglamak dogru, eksiksiz ve
ve hak kaybi ile kamu zamaninda gonderilmesi Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet Sebep 2: flgili personel tarafindan takibin yapilmamast
vermemek.
Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin Mal, malzeme veya hizmet aliminin biitgede 6ngériilmemis olmast,
hatasiz, hizl ve diizgin Mal, malzeme veya Odenek olmadan satin alma siirecinin baglatilmasi.
bir sekilde hizmet alimimnin biitgede
17 | DSDK.p |Yirttilmesini saglamak,|  Gngdriildigi sekilde Satin Alma ile ilgili isler 15
Egitim-Ogretim islerinin yapilmasi, 6denek
aksamamasini saglamak olmadan satin alma
ve hak kaybi ile kamu | siirecinin baglatilmamasi. .
zararina sebebiyet Sebep 1: Ongoriilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmast
vermemek.
Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin Yaklagik maliyetin gergekgi tespit edilememesi
hatasiz, hizli ve diizgiin
18 DSDK-1 y‘i A 5 8K, gergekei bir sekilde tespit Satin Alma ile ilgili fsler 16
Egitim-Ogretim islerinin edilmesi.

aksamamasini saglamak

ve hak kaybi ile kamu

zararina sebebiyet
vermemek.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
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Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde
tiilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Teslim edilen malin,
sartnamede belirtilen
nitelikleri tasimamasi
veya malin sartnamedeki
nitelikleri tagtyip
tasimadiginin yeterince
kontrol edilerek teslim
alinmast ve yiiklenici ile
sikintilar yasanmamasi.

Satin Alma ile ilgili fsler

Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri tasimamasi veya
malin sartnamedeki nitelikleri tastyip tasimadiginin yeterince kontrol
edilmeden teslim alinmasi. Yiiklenici ile sikintilar yasanmasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi
Sebep 3: Yiiklenicinin 6zensiz ve dikkatsiz davranmasi

16

20

DSDK-1

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Tagiirlarin Taginir Kayit
Yonetim Sistemine
kaydedilmesi

Satin Alma ile ilgili fsler

Tagiirlarin Taginir Kayit Yénetim Sistemine kaydedilmemesi

Sebep 1: flgili personel tarafindan biitiin tagmirlarin ve bunlara iliskin
islemlerin kayit altina alinmanus ve yonetim hesabi verilmesine esas
olacak sekilde tutulmamug olmasi,

Sebep 2: flgili yoneticinin gerekli kontrolleri yapmamis olmast,
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Egitim-6gretim
kalitesinde dijital ¢aga
uygun ve uluslarasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Dersliklerin
modernlestirilmesi,
Sgrencilerin ders
¢ahisabilecekleri
ortamlarn hazirlanmasi

Egitim-Ogretim Siireci

Maddi zarar, kamu zarari olusmast

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 5zeni ve dikkati gdstermemesi

12

22

Egitim-6gretim
kalitesinde dijital ¢aga
uygun ve uluslarasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilerin Yonetimde
daha fazla s6z sahibi
olmast

Egitim-Ogretim Siireci

Ogrencilerin toplantilara katil lar1, verim al

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : {lgili 6grencilerin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi

23

Egitim-6gretim
kalitesinde dijital ¢aga
uygun ve uluslarasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilere egitiminde
teknolojiyi daha fazla
kullanma imkanlart
olugturmak.

Egitim-Ogretim Siireci

Maddi zarar, kamu zarari olusmast

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personellerin ve dgrencilerin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi

24

Egitim-6gretim
kalitesinde dijital ¢aga
uygun ve uluslarasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilerin kendilerini
farkli alanlarda ve farklt
ortamlarda
gelistirmelerini
desteklemek, ulusal ve
uluslararasi degisim
programina katilan
ogrenci sayisini artirmak

Egitim-Ogretim Siireci

Ogrencileri yonlendirecek Akademik personelin yogun is yiikii ile
veriminin azalmast

Sebep 1: Akademik Personelin sayisinin yeterli olmamast

25

DSDK -2
DSDK -2
DSDK -2
DSDK -2
DSDK -2

Egitim-6gretim
kalitesinde dijital ¢aga
uygun ve uluslarast
standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Egitimde-Ogretimde
eksikliklerin belirlenerek
iyilestirilmesini ve daha
kaliteli hale gelmesini
saglamak.

Egitim-Ogretim Stireci

Egitim verecek Akademik Personelin bulunamamasi

Sebep 1 : flgili alanlarda egitim almis Akademik Personelin yetersiz
olmast

12




kalitesinde dijital ¢aga

verimliligi artirmak.

Egitim-6gretim

uygun ve uluslarasi
standartlarda
lestirmeler yapmak ve

Birimimizde Bilimsel

ettirmek ve artirmak

Caligmalari devam

Egitim-Ogretim Siireci

Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi veya bitirememesi sonucunda

maddi ve manevi zarar

Sebep 2 : {lgili 6grencilerin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

12

Lisans 6grencileri igin
boliimleri tercih edilen

Konservatuvar
konumuna gelmek

Birimimizde sosyal ve

kiiltiirel faaliyetleri
artirmak

Egitim-Ogretim Siireci

Katilimin saglanamamasi, maddi zarar

grenci ve personellerin gerekli zeni ve dikkati

Sebep 1 : Tlgili
gostermemesi ve gerekli maddi imkanin saglanamamasi

Lisans 6grencileri igin
boliimleri tercih edilen | i

konumuna gelmek

Konservatuvar bu konuda farkindaligin

Mezun 6grenciler ile
liskilerin gelistirilmesi,

olusturulmasi

Egitim-Ogretim Siireci

Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamasi, dis paydaslar ile irtibat

kurulamamas1

Sebep 2 : ilgili personellerin ve dgrencilerin gerekli 6zeni ve dikkati

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

gostermemesi

Lisans 6grencileri igin

Konservatuvar
konumuna gelmek

bolimleri tercih edilen | Giiglii Akademik kadroya

sahip olmak

Egitim-Ogretim Siireci

Ogrenci sayisinin kontrolsiiz artmas1 sonucunda Akademik Personelin

verimliliginin azalmasi

Sebep 1 : Akademik kadro sayismin yetersizligi

26 DSDK -2
iyi
27 DSDK -3
28 DSDK -3
29 DSDK -3
30 DSDK -3

Lisans 6grencileri igin

boliimleri tercih edilen
Konservatuvar

konumuna gelmek

TV programlari, sosyal
medya platformlari, web
sayfasi vs. gibi kanallar
ile Konservatuvarimizin
Ulke genelinde
tamtiminin yapilmasi ve
yapilan faaliyetlerin
topluma duyurulmasi

Egitim-Ogretim Stireci

Alt yap1 sorunu olusmasi

Sebep 1: Teknik aksakliklar




Uluslararas: diizeyde bir

Uluslararas: diizeyde
kaliteli yayimn ve proje
yiriitmiis olan 6gretim

Projelerin tamamlanamamasi

31 DSDK -4 Konservatuvar . S Egitim-Ogretim Stireci 12
Konumuna eelmek tyeleri is birligi ile
& yabanci tilkelerle ortak
projeler gelistirmek Sebep 1 : flgili gretim iiyesine yeterli maddi destek ve uygun calisma
ortami saglanamamasi
Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi
Birikimlerini topluma SS:‘;CB:;[O; th::_:izlc
32 DSDK -5 yansitabilen bir L ¢ Egitim-Ogretim Siireci 9
Konservatuvar olmak yonelik yapilan
) etkinliklere katilmak
Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin saglanamamasi
Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi
Cevre ve toplumsal
Birikimlerini topluma sorunlarin ¢oziimiine
33 DSDK -5 yansitabilen bir yonelik yapilan Egitim-Ogretim Stireci 9
Konservatuvar olmak | etkinliklerde toplumsal
farkindalik olugturmak.
Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin saglanamamasi
Risk 1:Kamu zarar1 olugmast
Maas ve yolluk tahakkuk
34 DSDK-6 street lsl?mlcqmn verimli Maas ve Yolluk Odeme Siireci 12
bir sekilde
sonuglandirilmast
Riskin Sebebi: Maaslar1 yapilan personelin emekli keseneklerinin,
kesenck bilgi sistemi ve e-bildirge sisteminden siiresi iginde
gonderilmemesi
Risk 2: Personel ozliik islerinin takip edilmemesi, eksik veya hataly
raporlanmasi, ihmal ve maas giincellemelerinin yapilmasi i¢in personel
biriminden veri akisinin zamaninda yapilmamasi
Maas ve yolluk tahakkuk
35 DSDK-6 street lsl?mlcqmn verimli Maas ve Yolluk Odeme Siireci 12
bir sekilde
sonuglandirilmast

Ri

in Sebebi: Maaglar1 yapilan personelin raporu, izini ve terfilerinin
siiresi iginde Tahakkuk birimine génderilmemesi




Alim Siirecinin Eksiksiz

Risk 1: Hak kayb1

36 DSDK-6 Yabanci Uyruklu Personel Alm Sireci 12
Yapilmast
Riskin Sebebi: Yabanci uyruklu olarak ¢alismak isteyen personelin
siiresi igerisinde bagvuru yapmamasi veya belgelerinde eksiklik olmasi
Risk 2 : Calisma izninin y1l bagindan 6nce alinamamast
37 DSDK-6 Alim Siirecinin Eksiksiz Yabanci Uyruklu Personel Alim - Siireci 12
Yapilmast
Riskin Sebebi: Resmi yazigmalarin siiresi igerisinde yapilmasi
Risk 3 : Hak kaybi, kamu zarar1
38 DSDK-6 Yabanci Uyruklu Maas Stireci 12

Riskin Sebebi : Maag ddeme evraklarinin siiresi igerisinde
hazirlanamayarak maas 6deme siirecinin aksamasi, sgk prim ve
Sdemelerinin siiresi igerisinde yapilamamasi, sgk dan para cezas ile
cezalandirilmast




